








- les salariés et apprentis bénéficiaires d'un contrat a durée déterminée ou d'un contrat de
mission d'une durée au moins égale a douze mois, a4 condition de justifier par écrit en
produisant tous documents d'une couverture individueile souscrite par ailleurs pour ie
méme type de garanties ;

- les salariés et apprentis bénéficiaires d'un contrat a durée déterminée ou d'un contrat de
mission d'une durée inférieure 4 douze mois, méme s'ils ne bénéficient pas d'une
couverture individuelle souscrite par ailleurs ;

- les salariés a temps partiel et apprentis dont I'affiliation les conduirait a s’acquitter d'une
cotisation globale (toutes garanties complémentaires d'entreprise additionnées notamment
a la prévoyance) au moins égale & 10% de leur rémunération brute

- les salariés bénéficiaires d'une couverture complémentaire en application de Farticie L861-
3 du Code de la sécurité sociale ou d'une aide a F'acquisition d'une compiémentaire santé
en application de l'article L863-1 du méme code. Alors, la dispense ne peut jouer que
jusqu'a la date 3 laquelle les salariés cessent de bénéficier de cette couverture ou de cette
aide et sous réserve qu'un justificatif soit fourni

- les salariés couverts par une assurance individuelle de frais de santé au moment de la
mise en place des garanties ou de l'embauche si elle est postérieure. La dispense ne peut
alors jouer que jusqu'a échéance du contrat individuel ;

- les salariés qui bénéficient par ailleurs, y compris en tant qu'ayants droit, d'une couverture
coliective, en la justifiant chaque année, relevant de I'un des dispositifs suivants

o dans le cadre d'un dispositif remplissant les conditions mentionnées a l'article L242-
1, alinéa 6 du Code de la sécurité sociale,

o dans le cadre du régime complémentaire d’assurance maladie des industries
électriques et gaziéres,

o dans le cadre des dispositions du décret n°2007-1373 du 19 septembre 2007 relatif
a la participation de I'Etat et de ses établissements publics au financement de |a
protection sociale complémentaire de leurs personnels,

o dans le cadre des dispositions du décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a
la participation des collectivités territoriales et de leurs établissements publics au
financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents,

o dans le cadre des contrats d'assurance prévoyance complémentaire de groupe
conforme a un de ceux fixés par arrété du ministre chargé de la sécurité sociale
issus de la lfoi n°94-126 du 11 février 1994 relative a linitiative et a I'entreprise
individuelle. Il appartient au salarié de justifier annuellement de cette dispense.

La faculté de dispense reléve d’un libre choix du salarié qui est explicitement exprimé par lui et ne
peut donc en aucun cas étre imposé au salarié.

Dans tous les cas, I'employeur doit &tre en mesure de produire la demande de dispense des
salariés concernés.
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- jusqu'a 27 ans sous réserve de poursuite d’études secondaires ou supérieures, ou une
formation en alternance (notamment contrat d'apprentissage ou contrat de
professionnalisation) ou inscrits a I'Assurance chémage non indemnisés ;

- Les enfants, quel que soit leur dge, qui sont infirmes ou atteints d'une maladie chronigue et
titulaires de la carte d'invalidité prévue a l'article L. 241-3 du Code de I'Action sociale et des
familles, ou tant quils bénéficient de I'allocation spécifigue aux personnes handicapées
{Allocation d'Enfant Handicapé ou d’Aduite Handicapé

Article 4 : Prestations obligatoires minimales

Les prestations du régime conventionnel cbligatoire devant bénéficier a minima, acte par acte, a
chague salarie visé a l'article 3, sont mentionnées dans I'annexe 1 jointe au présent accord.

I est rappelé qu’a titre plus favorable, les entreprises couvertes par le présent accord peuvent faire

fe choix d'appliquer, comme couverture collective et obligatoire, des couvertures avec des niveaux
de prestations égales ou supérieures,
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mutualisation de la portabilité Iégale de la couverture mise en place par le présent accord.

Il est rappelé que les cotisations sont établies sur la base de |a législation de I'assurance maladie
et de la réglementation sociale et fiscale en vigueur.

Les partenaires sociaux conviennent de se réunir pour les revoir en cas de changement de ces
textes,

A titre indicatif, au 1 janvier 2016, pour le régime conventionnel obligatoire (annexe 1) du salarié
isolé, la cotisation est fixée a hauteur de :

Cotisation mensuelle en % du

PMSS Salarié (Isolé)
Régime général 1,02%
Régime local {Alsace-Moselle) 0,66%

A titre indicatif, au 1% janvier 2016, pour la couverture facultative des ayants droits du salarié pour
le régime conventionnel obligatoire les cotisations sont fixées a hauteur de :

Enfant
Cotisation mensuelle en % du L. {par enfant, cotisation
Conjoint . s N
PMSS gratuite au-dela du 2éme
enfant)
Régime général 1,12% 0,62%
Régime local (Alsace-Moselie) 0,73% 0,40%

Article 7.2. : Répartition employeur/salarié

Le régime conventionnel obligatoire est financé par 'employeur a hauteur de 50% minimum de la
cotisation due pour le salarié quel que soit le régime effectif daffiliation du salarié (régime général
ou Alsace-Moselle).

En application du principe de faveur, chaque entreprise reste libre de déterminer une prise en
charge patronale plus élevée dans le respect des dispositions du Code de la sécurité sociale et
notamment de ses articles L242-1 et L911-1 et suivants.

De la méme maniére, chaque entreprise reste libre de fixer, a titre plus favorable, un régime
conventionnel obligatoire présentant un niveau de garanties plus élevé en choisissant, par

exemple, de rendre obligatoire 'adhésion a 'un des régimes surcomplémentaires définis dans le
contrat d'assurance cadre.

Dans ce cas, le financement de 'employeur reste fixé a4 hauteur de 50% minimum de la cotisation.

Les cotisations supplémentaires finangant les couvertures facultatives (extension pour 'ayant-droit
du régime conventionnel obligatoire, les options individuelles pour le salarié et/ou ayants-droit)
sont a la charge exclusive du salarié, sauf dispositions plus favorables. %
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- Femployeur signale le maintien de ces garanties dans le certificat de travail et informe
l'organisme assureur de la cessation du contrat de travail mentionnée au premier alinéa.

Le présent article est applicable dans les mémes conditions :

- aux ayants-droit du salarié qui bénéficient effectivement, dans le cadre d’'une extension
facultative, du régime obligatoire a la date de la cessation du contrat de travail :

- aux ayants-droit du salarié qui bénéficient effectivement de I'une des couvertures
optionnelles a la date de cessation du contrat de travail.

I est expressément convenu que le bénéfice effectif de remboursements pris en charge par
lassureur, gratuitement au titre du maintien temporaire assuré par la mutualisation, n'interviendra
qu'une fois les conditions de justificatifs dument remplies.

Article 9.2 : Maintien a I'identique de la couverture au titre de I'article 4 de la loi n1°89-1009
du 31 décembre 1989

L'organisme assureur choisi propose en priorité une couverture frais de santé identique, sans
condition de période probatoire, ni d’examens ou questionnaires médicaux, au profit des anciens
salariés (bénéficiaires d'une rente d'incapacité ou dinvalidité, d’'une pension de retraite ou, s'ils
sont prives d’emploi, d’'un revenu de remplacement) et au profit des personnes garanties du chef
de lassuré décédé.

Les garanties maintenues sont celles dont bénéficiaient le salarié et éventuellement les ayants-
droit {(en application des principes de symétrie et d'automaticité) au moment de la cessation de son
contrat de travail ou a la cessation du maintien des garanties visé a 'article 9.1 du présent accord.

La demande de maintien & lidentique doit &tre adressée directement par I'ancien salarié a
l'organisme assureur concerné dans un délai de 6 mois suivant la rupture de son contrat de travail
ou de la cessation du maintien des garanties visé 3 l'article 9.1 du présent accord.

En cas de décés du salarié, les ayants-droit peuvent bénéficier de cette couverture a I'identique
pour une durée maximale d’'un an, sous réserve d'en faire la demande dans les 6 mois suivant le
décés et sans contrepartie de cotisation.

Les resultats techniques afférents a ces maintiens a Pidentique seront présentés a la Commission
paritaire visée dans le titre VI du présent accord.

?

Accord Frais de santé 06/11/2015 CCN du Sport

P

&

Ko &













14

TITRE VII - DATE D’EFFET, DUREE, REVISION, DENONCIATION, DEPOT DU PRESENT
ACCORD

Article 14 : Date d’effet, durée et dépét de 'accord

Sans préjudice des dispositions de ['article L912-1 du Code de la sécurité sociale et des termes de
larticie 10 susvisé, le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

Il prend effet & compter du 1°" janvier 20186.

Principe de délai d’adaptation :
Toutefois, les entreprises & la date de signature du présent accord, ayant déja mis en place un
dispositif de santé devront se mettre en conformité avec le présent accord au plus tard au 1%

janvier 2017.

Le protocole technique annexé au présent accord et indivisible de ce dernier prend effet dans les
mémes conditions.

Il est ainsi convenu que le présent accord sera déposé par la partie la pius diligente,
conformément 3 l'article L2231-6 du Code du travail.

Il sera communiqué, avec cette demande d’extension, 'ensemble des documents requis par le
Code de la sécurité sociale, compte tenu de la recommandation d’organismes assureurs visée a
Farticle 10 du présent accord.

rticle 15 : Révision et dénonciation de 'accord

Il pourra faire I'objet d'une révision, conformément aux articles L2261-7 du Code du travail, a la
demande de 'une ou l'autre des parties signataires, sous réserve qu'une demande motivée soit
transmise a chacune des parties signataires.

L'accord pourra également étre dénoncé par l'une des parties signataires, moyennant le respect
d'un préavis de 6 mois,

Les modalités de dénonciation sont fixées par les articles L2261-10 et suivants du Code du travail.
Toutefois, les nouvelles négociations devront étre engagées dans le mois de la signification de la

dénonciation.

Le protocole technique annexé au présent accord et indivisible de ce dernier pourra étre révisé et
dénoncé dans les mémes conditions.

Fait a Paris, le 6/11/2015,
(en 16 exemplaires originaux)
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